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Préambule  

  

La Petite Crèche « POSIDONIA » a été créée, grâce à la volonté de la Municipalité de VILLE DI PIETRABUGNO en la 

personne de son Maire Monsieur ROSSI, qui souhaitait répondre aux besoins en termes de garde d’enfant de ses 

administrés. C’est une équipe dynamique et motivée qui a porté ce projet si attendu.  

 

L'établissement d'accueil du jeune enfant de la Commune de VILLE DI PIETRABUGNO est un équipement 

communal en gestion concédée, il est géré par l’Union des Mutuelles de Corse-Santé. Il assure pendant la journée 

un accueil collectif, régulier, occasionnel, et d’urgence, d'enfants âgés de 3 mois à 6 ans. Notre équipe travaille dans 

le respect de la Laïcité et de la Charte Nationale pour l’accueil du jeune enfant, qui fait l’objet d’un affichage dans 

nos locaux. 

 

Il fonctionne conformément : 

• A l’arrêté actualisé d’avis favorable de fonctionnement N° 2025-8705 en date du 15 Juillet 2025 

délivré par la Collectivité de Corse. 

• Aux dispositions des Décrets N°2000-762 du 1er Août 2000, relatif aux établissements et 

services d'accueil des enfants de moins de 6 ans et modifiant le chapitre V, section 2, du titre 1er du 

livre II du Code de la Santé Publique, N°2007-230 du 20 février 2007 et 2010- 613 10 du 10 juin 2010 et 

de ses modifications éventuelles ; le Décret n° 2021-1131 application de l’ordonnance du 19 mai 2021 

relative aux services aux familles. La loi ASAP du 30 Août 2021 ; le référentiel bâtimentaire (31août 

2021).  

• A l’entrée en vigueur au 1er avril 2025, du décret n°2025-304 relatif aux autorisations de création, 

d’extension et de transformation des EA JE et à l’accompagnement des micro-crèches. Ce décret marque 

une évolution majeure dans le fonctionnement des crèches et des micro-crèches.  Objectif principal : 

renforcer la qualité d'accueil des jeunes enfants, professionnaliser les équipes et valoriser les 

compétences des professionnels du secteur. 

• Au Décret du 14 janvier 2026 relatif au calendrier d’autorisation et de renouvellement pour les 

établissements d’accueil du jeune enfant existants avant l’application de la loi no 2023-1196 du 

18 décembre 2023 pour le plein emploi NOR : SFHA2536327D 

• Aux instructions en vigueur de la Caisse Nationale des Allocations Familiales, notifiées dans le 

“guide PSU mode d’emploi”, toute modification étant applicable.  

• Aux dispositions du règlement de fonctionnement ci-après. 

A compter du 1er Octobre 2025 selon l’Article L.133-6 et R.133-1à R.133-11 du Code de l’action sociale et 

des Familles un contrôle des antécédents judiciaires des salariées, bénévoles et ou stagiaires majeurs 

sera rendu obligatoire. 

Le POSIDONIA est placé sous l’autorité et la responsabilité de Monsieur le Président de l’Union des 

Mutuelles de Corse Santé et de la Direction de l’Etablissement sous le contrôle de la Direction de 

l’Intervention Sanitaire et Sociale du Département, de la Direction de l’Action Sociale de l’Enfance et du 

Cadre de Vie de la Mairie de VILLE DI PIETRABUGNO. 

La Caisse d’Allocation Familiale de Haute-Corse participe au fonctionnement de l’établissement par le 

biais d’une prestation de service. 

La Mutualité Sociale agricole de la Corse participe au fonctionnement de l’établissement par le biais 

d’une prestation de service. 
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A r t . 1        L e  G e s t i o n n a i r e  

 

                                                      L’Union des Mutuelles de Corse Santé est située 

                                                                         Im. Stiletto  Route du Stiletto                                                                                 

                                                                                       20090 Ajaccio 

                                                                    04 95 20 40 03 

                                                            Email : siege@umcs.fr 

 

                                         En Corse, plus de 55 Mutuelles font parties de ce réseau. 

                       

                                       Pour la Haute Corse, le siège de l’UMCS, se situe :  

                                       Maison de la Mutualité, Avenue de la Libération,  

                                                                     20600, Bastia.  

                                                                     04 95 31 28 85 

                                              Email : maisondelamutulalité@umcs.fr 

                                             

                                            Le Président de l’UMCS est Monsieur GARDELLA 

                                            Le Directeur Général est Monsieur CHIORBOLI 

 

 Forte d’une solide expérience l’UMCS a développé des compétences dans l’ensemble des secteurs du 

médical, para médical et du social. Le territoire est maillé de nombreux établissements tels que : 

 

                   Services à Domicile                                                   Centres Dentaires 

                   Service Prévention                                                     Centre de santé polyvalent 

                   Service Petite Enfance                                               Centres optiques 

                   Services Sociaux Educatifs/Protection de l’Enfance 

 

L’UMCS a structuré en filière la Petite Enfance, avec à sa tête en qualité de Directrice : Me Christelle 

VADELLA. 

Les objectifs étant de : 

• Structurer et renforcer le management. 

• Centraliser une partie du travail administratif 

• Optimiser et maîtriser les frais de fonctionnement. 

• Harmoniser les pratiques  

• Mutualiser les avoirs 

• Créer des outils communs 

• Mettre en place une Démarche Qualité Certifiante  
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Me VADELLA a pour mission de fédérer les Directions d’être force de proposition, de suivre les projets 

de mettre en place les actions comme jeux d’enfants, la démarche qualité dans l’application nouvelle 

du référentiel National paru en juillet 2025, de veiller à leurs suivis ainsi qu’à la règlementation du 

secteur tant sur le plan d’hygiène que de la sécurité en travaillant en collaboration avec les directions 

d’établissements elle veille à la bonne exécution budgétaire. Elle est l’interface entre les Directions et la 

Direction Général de l’UMCS. Elle gère les urgences sanitaires en collaboration avec les Directrices 

d’établissements.  

Elle valide les achats. Elle met en place en collaboration avec les Directions et la Chargée de 

développement RH les formations. Elle est par la DPAM (Direction Prévention et Accompagnement 

Mutualiste) tenue informée des avancées en termes de réglementation, et veille à leur application. Elle 

suit les dossiers de DSP et de renouvellement de Conventions concernant les établissements Petite 

Enfance. Elle est le référent technique lors d’appel à projet. 

 

                                                         UMCS Petite Enfance et qualité  

« La démarche qualité est l’une des préoccupations majeures des établissements de la Petite Enfance 

de l’UMCS. L’objectif étant d’offrir un cadre où le bien-être et le développement de chaque enfant 

soient au cœur des préoccupations de l’ensemble de nos professionnels. C’est dans ce but que nous 

nous étions fédérés autour du référentiel QUALI-Enfance élaboré par la Mutualité Française. 

Travailler à la qualité de service c’est : assurer un environnement sain, sécurisant et stimulant pour les enfants 

autour de la mise en place de « bonnes pratiques » pour garantir un accueil et un environnement de qualité. 

Cela passe par la formation du personnel, l’amélioration continue des pratiques, et la satisfaction des familles. 

De manière plus concrète, sa mise en œuvre réside par un état des lieux, la définition d’objectifs clairs et 

spécifiques, la formation des professionnels notamment aux nouvelles pratiques, l’amélioration de la qualité 

institutionnelle d’accueil et la prévention au risque de maltraitance.  

La régulation de la démarche requiert la création d’outils de suivi associés à une évaluation régulière. 

L’implication des parents et la communication sont également cruciales. Puis, on ajuste et améliore les 

pratiques en fonction des retours et des évaluations. 

De sorte à mettre en place une démarche qualité globale au sein de l’UMCS et de définir sa politique qualité, 

le siège a fait le choix de recruter en 2022 une qualiticienne en la personne de Mélissa SELINGUE et en 2024, 

Laetitia GELLE est venue renforcer ce pôle qualité. Ces salariées viendront en aide à la Filière Petite Enfance 

dans le cadre du suivi de la démarche. 

Le Référentiel National attendu est paru en juillet 2025. La Direction et l’équipe du POSIDONIA 

après une lecture approfondie de ce document entreprendra un travail en septembre 2025 lors 

des réunions mensuelles.  

Ce travail portera notamment sur le projet d’accueil où nous aborderons le thème de la 

référence notion que nous mettons déjà en place dans le cadre de la période de familiarisation 

et lors des temps de restitutions familiales mais que nous déploierons plus amplement ; les 

observations avec l’élaboration de grille d’observations ; ainsi qu’une plus grande ouverture de 

notre établissement aux familles en unité de vie.  
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L’ensemble des établissements gérés par l’UMCS a suivi une formation « JEUX D’ENFANTS » en Août 

2019 

JEUX D’ENFANTS : est un accompagnement de l’enfant de par l’observation attentive de la 

professionnelle qui le soutien dans les acquisitions liées à son développement propre. 

Il s’agit de mettre en lumière les progrès de l’enfant par l’observation et de venir les croiser avec les 

observations de la famille afin d’optimiser l’accompagnement de celui-ci en lui proposant des jeux plus 

ciblés, dans un but précis. Nourrir l’enfant sur ses bourgeons de compétences. 

Cet accompagnement est mis en place au Québec, qui a certifié Madame FEBRE, c’est elle qui 

aujourd’hui dispense cette formation pour les groupements. 

Cette formation, nécessite une implication importante de l’équipe et une gestion du changement. Il faut 

être prêt à cela, les critères pour s’engager sont : 

• Une volonté gestionnaire qui doit faire en sorte que du temps de travail soit dégagé aux 

référentes afin qu’elles puissent travailler à la démarche. 

• Une équipe stable car toute l’équipe est formée et le turnover n’est pas souhaitable.  

• Une équipe en sécurité avec sa Direction  

• La nomination d’une référente s’il n’y a pas d’unités d’âges distincts  

• La nomination d’autant de référentes qu’il y a d’unités d’âges distincts 

 

A r t . 2  L a  S t r u c t u r e  

Le « POSIDONIA » est implanté sur le Port de Plaisance de TOGA sur la Commune de VILLE DI 

PIETRABUGNO. 

Il est possible de nous contacter téléphoniquement au : 04 95 20 04 34 42  

Ou par E-mail : posidonia@umcs.fr  

Cet établissement est agréé pour 24 places. Il accueille des enfants âgés de 3 mois jusqu’à 6 ans 

Arrêté actualisé d’avis favorable de fonctionnement N° 2026-2391en date du 4 Février 2026 délivré par 

la Collectivité de Corse. Portant modification de l’arrêté d’autorisation de fonctionnement suite à une 

modulation de capacité de la Petite Crèche sus visée POSIDONIA. 

Depuis le 1 Janvier 2026 s’applique un agrément modulé de la capacité d’accueil à savoir : 

 

    Horaires Modulés du Lundi au Vendredi                 Nombre d’enfants accueillis 

                              7H30 à 8H                                          5 

                                8H à 9H                                          17 

                            9H à 16H30                                         24 

                        16H30 à17H30                                         21 

                       17H30 à 18H30                                          8 

 

mailto:posidonia@umcs.fr
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Le POSIDONIA est ouvert tous les jours à l’exception des samedis, dimanches, jours fériés, et fermetures 

annuelles : 4 semaines en Août et une semaine à Noël. Le comité de gestion peut décider de fermetures 

exceptionnelles.  

Toute fermeture exceptionnelle fera l’objet d’une validation au préalable de la part de notre 

Direction un email d’information sera envoyé à Mr Le Maire de VILLE DI PIETRABUGNO. 

Afin de garantir la continuité de service, les journées de formations des équipes sont organisées 

tant que faire ce peu, de manière à ce que cela ne vienne pas impacter les familles. Ces journées 

sont planifiées fin Août avant la réouverture au public de la crèche. 

Si une formation est organisée en cours d’année les familles en sont averties un mois à l’avance 

par mail du jour exceptionnel de fermeture, et par voie d’affichage une semaine avant 

l’évènement 

 

Les heures d’ouverture sont les suivantes : 

 Ouverture                  7h30 

 Fermeture                 18h30 

Pour des raisons organisationnelles aucun enfant âgé de plus d’un an en accueil régulier n’est accepté 

après 9h00. Une exception est faite pour des rendez-vous vaccinaux. Cependant même dans ce cas 

précis l’enfant doit arriver avant 10 heures 30 et l’établissement doit être prévenu.  

Il est demandé aux familles d’arriver 5 minutes avant la fermeture de l’établissement afin d’avoir 

le temps d’habiller l’enfant et d’échanger avec l’équipe. Dans l’hypothèse d’arrivées régulières 

au-delà de l’heure de fermeture de l’établissement, le maintien de l’accueil de l’enfant peut être 

remis en cause. 

L’établissement étant doté du logiciel MIKADO dans sa nouvelle version et de pointage MODULO, le 

personnel accueillant se charge de pointer chaque enfant à son arrivée le matin et à son départ le soir.  

La réservation de quelques heures par jour sur la fin de journée est possible en téléphonant chaque 

lundi pour retenir une place, nous répondrons à ces demandes selon nos disponibilités. Les 

disponibilités de places ponctuelles sont mises à jour sur le site « mon enfant.fr »  

Pour les enfants porteurs de handicap : Il n’est pas toujours évident de savoir quel jeu ou jouet 

proposer à un enfant en situation de handicap. Le professionnel sera particulièrement attentif en ce 

questionnant en équipe sur le besoin de l’enfant à cibler et la réponse par le jeu à apporter. 

Ainsi il faudra s’intéresser tout d’abord à ce que l’enfant sait faire. 

 

En fonction des troubles et ou déficience de celui-ci des aménagements spécifiques seront mis en place. 

• Pour un enfant en situation de handicap auditif 

Permettre à l’enfant d’observer les autres joueurs pour favoriser les interactions  

 

• Pour un enfant en situation de handicap moteur 

Des espaces aérés pour permettre à l’enfant d’y évoluer et ou de circuler avec ou sans 

son appareillage ou fauteuil 

Du mobilier par exemple en surélevant une table ou d’y installer des rebords pour 

éviter la chute d’éléments de jeu au sol. 
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• Pour un enfant en situation de handicap mental 

Les espaces restreints et contenants sont rassurants 

 

• Pour un enfant en situation de handicap visuel 

Offrir des repères tactiles stables pour favoriser le repérage dans l’espace 

 

• Pour un enfant ayant des troubles du comportement 

Des espaces aérés pour satisfaire les besoins moteurs 

Des espaces restreints et contenants pour rassurer 

 

 

 

Ce travail sera complété par la mise en lien indispensables avec les partenaires sur le territoire comme 

les PEP, IME, CAMSP, POLE RESSOURCES HANDICAP afin de collaborer avec les professionnels évoluant 

dans le champ de ce handicap et recueillir ainsi les conseils des éducateurs spécialisé et autres 

professionnels de santé. 

Nous travaillerons également autour du choix du jouet avec Le Guide Handilud, FM2J Editions, 2007. 

 

Les familles en difficultés et en insertion sociale et professionnelle seront accueillies au sein de la crèche 

et représentent 5% de l’effectif total 

 

A r t . 3     L ’ é q u i p e  

 
Madame PAOLONI/FAZZINI Infirmière Puéricultrice est en Direction au POSIDONIA depuis son 

ouverture en 2018 : elle a pour mission d’être force de proposition de suivre les projets de mettre en 

places les actions comme jeux d’enfants, la démarche qualité, le veiller à leurs suivis ainsi qu’à la 

règlementation du secteur tant sur le plan de l’hygiène que de la sécurité en travaillant en collaboration 

avec son équipe de professionnelle ; elle veille à la bonne exécution budgétaire. Elle met en place les 

actions de formation et anime les réunions de service. Elle assure la gestion des plannings des 

salarié(es). La gestion des dossiers et déclarations CAF. La mise à jour des données sur le logiciel de 

pointage. Elle travaille en collaboration avec le service RH au suivi des dossiers (maladie, embauche, 

congé) Elle établit les déclarations et suivi CAF et compte de fin d’année. Elle est chargée des enquêtes 

FILOUE.  

Elle est par la Direction Prévention et Accompagnement Mutualiste – Mutualité Française « DPAM » 

tenue informée des avancées en termes de réglementation et applique tout changement. 

Elle gère le standard téléphonique et enregistre les demandes de pré-inscriptions des familles. Elle est 

chargée de la facturation ainsi que des relances et des remises en banques. Elle renseigne l’ensemble 

des familles concernant la tarification et ou la facturation. 

Elle crée l’ensemble des dossiers d’inscriptions et assure leurs misent à jour.  

Elle assiste aux réunions (filière et qualité). Elle entre en roulement auprès des enfants lors d’absences 

ponctuelles des salariées. Elle vient en aide de par son expertise à l’ensemble de l’équipe face à des 

difficultés éducatives par le biais du conseil. Elle effectue des observations ciblées et vient en aide aux 

familles si besoin. Elle assure avec le référent santé le suivi de l’état vaccinal des enfants accueillis. Elle 

est disponible pour tous renseignements souhaités par les familles. 
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ORGANIGRAMME 

 

PETITE CRECHE « POSIDONIA » 
 

UNION 

DES MUTUELLES DE 

CORSE SANTE 

 

    

                       

                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’équipe du POSIDONIA se compose : 

 

                                              

DIRECTION GENERALE 

 

Mr CHIORBOLI 
 

            DIRECTRICE IPDE 

Me FAZZINI 

1 ETP 

 

 

 

 

 

( 

0,50 ETP EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS 

 

2 ETP AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 

RESPONSABILITE 

 

1 ETP AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 

 

2 ETP CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE 

ENFANCE 

1 Poste à 24H CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF 

PETITE ENFANCE 

 

 

 

 

1 ETP AGENT DE SERVICE 

POLYVALENT 

1 AGENT DE SERVICE EXTERIEUR 

(2h semaine) 

REFERENT SANTE ET 

ACCUEIL INCLUSIF 

   Docteur MAMELLI 

       2H/Semaine 

      DIRECTRICE DE FILIERE  

      Me VADELLA 0,50 ETP 

   Refacturation à 1O% ETP 
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                                             1 poste de Direction Infirmière Puéricultrice 

L’établissement est placé sous son autorité. Son rôle est d’accompagner dans le respect du projet 

d’établissement et du règlement de fonctionnement les enfants et les parents dans des conditions 

optimales d’hygiène, de sécurité et de bien-être. Elle travaille sous le couvert d’un Document Unique de 

Délégation crée par l’UMCS et en collaboration avec la Directrice de Filière. Elle se tient informée de 

toutes les évolutions et obligations légales et les appliquent. 

Elle anime les réunions d’équipes et optimise les ressources disponibles. Elle élabore les plannings du 

personnel, gère les remplacements, les absences et les congés.  

 Elle est chargée de l’encadrement des élèves stagiaires IDE et de leurs évaluations.  

En vertu de l’article R.4311-14 du CSP, la directrice doit répondre aux situations d’urgence médicale.  

Des protocoles d’urgence sont mis en place, la directrice doit veiller à leur connaissance et à leur 

correcte application par l’équipe, qui doit être formée en ce sens. 

Elle gère les relations avec les familles et coanime avec l’éducateur de jeunes enfants les ateliers d’aide 

à la parentalité. 

Elle gère l’ensemble des pré-inscriptions et inscriptions à l’aide du logiciel MIKADO 

Elle effectue les dépôts bancaires et tient à jour les règlements des familles elle se charge des relances  

Elle est l’interface avec les partenaires CAF ; MAS ; Municipalité. 

Elle établit les comptes de fins d’année et les déclarations CAF 

Elle passe les commandes et tient les stocks 

Elle enregistre les factures sur KELIO  

Elle gère le standard téléphonique  

 

                                                     3 postes d’Auxiliaires de puériculture ETP 

Postes occupés respectivement par : Mesdames VITI, CELI et VODOPIVEC 

Elles travaillent en équipe pluridisciplinaire, sous la responsabilité de la direction. Elles assurent un 

accompagnement à la parentalité sous le couvert du conseil.  

Elles accueillent, et accompagnent l’enfant individuellement ou en groupe. Elles assurent son bien-être, 

à travers un accompagnement physiologique, biologique psychologique, et affectif. Elles 

l’accompagnent par la stimulation, à son éveil, au repas et au sommeil.  

Elles mettent en place des activités d’éveil en collaboration avec l’équipe, elles animent les ateliers. Elles 

sont responsables de leur unité de travail et de l’équipe travaillant à leurs côtés.  

En l’absence de La Directrice, la responsabilité de l’établissement est confiée aux Auxiliaires de 

Puériculture « binômes en poste de responsabilité » Me CELI et VITI. 

En l’absence de Mesdames CELI et VITI la Directrice nomme une responsable Auxiliaire de Puériculture 

le temps de l’absence de la responsable titulaire. 
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Le planning journalier des horaires de présence auprès des enfants EJE et Auxiliaires de Puériculture 

Les postes occupés par le Auxiliaires de Puériculture alternent sur trois semaines. 

 

 

 

                                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ces horaires sont amenés à être modifiés en fonction des besoins du service : Maladie, congés, 

rendez-vous, réunion.  

La responsabilité de l’ouverture et de la fermeture du POSIDONIA est assurée par la directrice 

et/ou l’ensemble des salariées figurant sur le planning journalier.      

Planning des CAP AEPE 

 

         

JOURS 

EMMANUELLE       

ORSONI 

ELODIE 

VINCENSINI 

   24H CAP AEPE 

   JULIA MATTEI 

LUNDI       7H30 14H       11H 18H30      14H 17H30 

MARDI          9H 17H      9H30 17H30        8H 12H30 

     15H 18H30 

MERCREDI       10H 17H30       7H30 15H      

JEUDI     7H30 15H30         8H 12H  

     15H 18H30     

      10H 18H30 

VENDREDI      11H 18H30       7H30 13H30     10H30 15H30 

 

Alternance sur deux semaines du planning entre Mesdames ORSONI et VINCENSINI 

 

 

 

 

 

 
         EJE 

  Flore VODOPIVEC  

                AP R 

  Roxane VITI 

           AP R 

    Audrey CELI 

           AP R 

      

Lundi 
     8H 12H 

  15H 18H30    
            7H30 15H 

       9H 16H 

 

 

      9H 16H30 

 

Mardi           11H - 18H30       7H30 -16H 

 

     7H30 15H 

 

Mercredi    7H30 11H30           9H - 16H30     11H 18H30 

 

     8H 11H30 

    15H 18H30 

 

Jeudi              8H 16H30        9H 17H 

 

     7H30 15H 

 

Vendredi    10H30 17H          7H30 - 14H  
     8H 10H30 

    15H 18H30     

 

      9H 16H30 
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                                               1/2 poste d’Educateur de Jeunes Enfants 

Pour répondre à la nouvelle réglementation Décret du 30 Août 2021en application de l’article. R. 2324-

38 : toute crèche accueillant au minimum 13 enfants doit compter dans son effectif un ½ poste 

d’Educateur de Jeunes Enfants.  Ce poste a été occupé par Me Julie GRAZIANI de juillet 2023 à Décembre 

2025. Cette salariée occupe aujourd’hui un poste à temps plein sur la CIUCCIARELLA et de fait nous 

sommes sur le POSIDONIA en recherche de professionnel. 

 

                                2 postes ETP de CAP Accompagnant petite enfance + 1poste à 24H 

Postes occupés respectivement par Mes VINCENSINI, ORSONI et MATTEI titulaires d’un CAP AEPE, elles 

accompagnent l’enfant dans sa globalité et le guide vers son autonomie elles assurent les soins de 

confort et veillent à leur équilibre alimentaire. Elles accompagnent les familles dans leur rôle parental 

sous le couvert du conseil. Elles travaillent sous la responsabilité de la Direction ainsi que des auxiliaires 

de Puériculture. 

 

                                                      1poste d’agent polyvalent ETP 

Ce poste est occupé par Me VINCENTI. Elle entretient les locaux et le matériel en respectant les 

procédures définies.  

Elle assure l’ensemble des tâches liées à la restauration des enfants. Elle entretien l’ensemble du linge 

du service. 

 

                                    Ce qui porte le total de notre effectif à 8,18 postes ETP  
 

Le pédiatre réfèrent santé est vacataire, il intervient dans l’établissement une fois par semaine sur 2 

heures de temps. Il vérifie que l’état de santé de l’enfant est compatible avec la vie en collectivité et que 

les vaccinations obligatoires sont à jour. Il assure également un suivi médical préventif régulier au cours 

de visites dont les parents sont informés. Le pédiatre, sur rendez-vous pris auprès de la Direction 

pourra répondre aux questionnements des familles. 

Il exerce une surveillance dans le domaine de la diététique collective. Il veille à l’intégration des enfants 

porteurs de handicaps, d’une maladie chronique ou tout problème de santé nécessitant un traitement 

ou une attention particulière.  

Il peut mettre en place un Projet d’Accueil Individualisé (PAI) avec la collaboration des parents et du 

médecin traitant. Les enfants en situation de handicap sont accueillis en respectant ce protocole 

d’accueil médicalisé. 

La délivrance des médicaments est soumise à autorisation de la part de la famille et à la fourniture 

obligatoire de l’ordonnance médicale avec le poids de l’enfant notifié (Cf. Annexe I) 

De même pour la délivrance d’un antipyrétique, une autorisation sera demandée aux familles lors de 

la constitution du dossier.  

Notre établissement respecte les principes énoncés dans la Charte de la Laïcité affichée dans nos 

locaux.  
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La laïcité repose sur trois principes : la liberté de conscience et celle de manifester ses convictions dans 

les limites du respect de l'ordre public, la séparation des institutions publiques et des organisations 

religieuses, et l'égalité de tous devant la loi quelles que soient leurs croyances ou leurs convictions. 

« La laïcité est le terreau d’une société plus juste et plus fraternelle, porteuse de sens pour les 

générations futures ». 

 

A r t .  4        A d m i s s i o n  e t  A c c u e i l  

 

a) Modalités d’admission 

       

  La priorité pour l’admission au POSIDONIA est donnée : 

• Aux familles habitant sur la commune de VILLE DI PIETRABUGNO 

• Au personnel communal 

• Aux familles travaillant en emploi sur la commune et/ou en recherche d’emploi 

• Aux familles monoparentales 

• Aux familles ayant un enfant porteur de handicap 

• Aux admissions d’urgence  

 

Listes des documents à fournir et ou à signer par les familles : 

Documents remis par la crèche : 

 Une fiche de renseignements concernant la famille et l’enfant  

 Autorisation d’hospitalisation en cas d’accident et autorisation d’administrer des médicaments   

antipyrétiques.                                         

 Autorisation de photographier et de filmer votre enfant ou de publication sur le FACABOOK UMCS                                  

 Autorisation de sortie en extérieur dans le cadre de notre projet social              

 Liste des personnes susceptibles de venir chercher l’enfant en dehors des parents. 

 Autorisation de consultation compte personnel CAF 

 Consentement Autorisation Enquête FILOUE 

 Consentement participation à l’Enquête MAJORS CONSULTANTS 

 

Pièces nécessaires à fournir par les familles lors de la constitution du dossier : 

 Attestation de responsabilité civile  

 Extrait d’acte de naissance 

 Une photocopie du Carnet de santé de l’enfant attestant des vaccinations obligatoires 

nécessaires à la vie en collectivité. 
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 Certificat médical indiquant que l’enfant peut vivre en collectivité et ne présente aucune affection 

contagieuse. 

 Ordonnance du médecin traitant lors d’affections en veillant à y porter le poids de l’enfant. 

 Numéro d’Allocataire CAF. 

 Numéro d’Allocataire MSA. 

 Un justificatif de domicile. 

 

L’admission au POSIDONIA n’est définitive qu’après l’avis favorable du pédiatre de la structure. Cet 

examen peut être réalisé par le médecin de famille si l’enfant est âgé de 4 mois.  

Les familles non admises seront orientées vers les assistantes maternelles du secteur, la liste des 

différents modes d’accueil sera tenue à jour par la direction et affichée dans le tableau d’informations 

qui se trouve à l’accueil. Si elles le souhaitent les familles ont la possibilité de maintenir leur demande 

sur la liste d’attente pour la rentrée suivante, pour cela elles doivent recontacter l’établissement. 

La priorité de réserver quelques heures dans la semaine sera donné aux familles dont l’enfant est 

porteur de handicap. 

Répartition type de la période de familiarisation sur la semaine (celle-ci peut se moduler en fonction 

de la demande et du type d’accompagnement) 

J1  J2 J3 J4 J5 

 

1H 

 

L’enfant vient avec 

son ou ses 

parents. 

 

 

 

1H 

 

L’enfant seul 

reste avec les  

« Sa référente » 

 

 

 

2H 

 

Idem 

Immersion 

collective 

 

3H 

 

Idem 

 (Un repas ou une   

sieste ou un 

goûter…) 

 

6H 

 

Idem 

Journée presque 

complète  

 

La réglementation actuelle décret du 30 Août 2021 permet un accueil en surnombre de 15% de la 

capacité d’accueil sous réserve des dispositions suivantes : 

• Le taux d’occupation hebdomadaire de l’établissement n’excède pas 100% de la capacité horaire 

hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire ;  

• Les règles d’encadrement fixées à l’article R.2324-43 sont respectées au regard du nombre total 

d’enfants effectivement accueillis à tout instant ; 1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent 

pas et 1 professionnel pour 8 enfants qui marchent. 

• Le gestionnaire de l’établissement transmet à la demande du service de la protection maternelle 

et infantile les informations nécessaires au contrôle du respect des dispositions du présent 

article selon les modalités fixées par arrêté du ministre chargé de la famille. 

 

Le présent règlement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de l’accueil en 

surnombre dans l’établissement et son articulation avec les projets : éducatif et social. 



 

 15 

Nous avons fait le choix d’augmenter notre masse salariale avec la création à temps partiel d’un poste 

CAP AEPE de 24H. Ce qui porte le nombre d’encadrant journalier à 6 Professionnels. Les temps forts de 

la journée sont à 5 professionnels avec un renfort sur le temps du repas ou le nombre de professionnels 

est de 6. Ainsi le temps du repas précieux temps d’échanges se déroule dans le calme et la dualité car 

3 professionnels s’occupent des bébés ; 2 professionnels s’occupent des grands et 1 professionnel 

surveille et occupe les bébés qui attendent pour prendre leur repas. 

Ainsi l’accompagnement éducatif respecte notre fil conducteur à savoir l’accompagnement individuel 

dans le collectif. 

De plus toujours dans une volonté de travailler nos observations la directrice entre en unité chaque 

lundi de11H à 13H afin de permettre aux professionnels de se détacher et de réaliser leurs écrits : « jeu 

d’enfants, fiche d’observation et qualité » La directrice entre de manière ponctuelle en roulement 

auprès des enfants lorsqu’une professionnelle est en arrêt maladie de 15 jours et ou lors de congés 

trimestriels. 

b) Les différents modes d’accueil 

Quatre types d’accueils sont proposés :  

 

1.Accueil régulier : Il s’agit d’accueillir un enfant selon un rythme hebdomadaire régulier sur la base 

d’un nombre d’heures mensuelles contractualisé entre la famille et l’établissement.  

Dans ce dispositif, les parents ayant l’obligation de respecter les horaires d’arrivée et de départ notés 

dans le contrat signé avec l’établissement, il leur est demandé de faire une évaluation au plus juste de 

leurs besoins tout en respectant le cadre réglementaire de notre fonctionnement. 

 

2. Accueil ponctuel et ou occasionnel : Il s’adresse, soit aux familles ayant déjà un contrat (il s’agit 

d’accueillir l’enfant ponctuellement sur la base d’un ou plusieurs jours exceptionnels venant se rajouter 

à son contrat initial en fonction des besoins de la famille).  

Soit aux familles sans contrat qui pourront bénéficier d’un accueil ponctuel irrégulier (notamment pour 

remplacer les semaines prévisibles d’absence) exemple pour le périscolaire.  

Cet accueil s’organise sur réservation auprès des responsables de l’établissement et en fonction des 

places disponibles. Toute heure réservée est facturée si elle n’est pas annulée au moins 24h à l’avance. 

Les accueils du matin se font à partir de 7h30 et les départs pour midi ; l’après-midi les arrivées ne sont 

possibles qu’à partir de 13h.   

 

3. Accueil d’Urgence : Cet accueil est réservé aux enfants dont la situation justifie un accueil immédiat. 

La direction de l’établissement est seule juge de l’opportunité de ce type d’accueil. Pour rappel la notion 

d’urgence renvoie à un besoin d’accueil en situation d’urgence sociale ou à une demande faite dans 

l’urgence. 

 

4. Accueil d’Enfant Porteur de Handicap : Conscient de la spécificité et de la complexité de l’accueil 

d’un enfant porteur de handicap, mais néanmoins soucieux de l’importance de l’intégration de ce public 

le Multi-Accueil POSIDONIA offre une place à un enfant handicapé moteur ou physique.  

Une collaboration se met en place selon le type de handicap avec les services de soins prenant en 

charge l’enfant afin d’accompagner au mieux celui-ci ainsi que l’équipe éducative qui a, à le stimuler. 
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Art 5                       Contrat Tarification et facturation  

 

a) Composition du contrat : 

Le pré contrat est un document qui engage la famille avec l’établissement sur des souhaits précis : ce 

précontrat ne peut être dénoncé par la famille qu’après avoir fait remonter à la Directrice par email des 

besoins différents et en respectant un préavis d’un mois avant changement. 

Un contrat d’accueil est ensuite signé d’une part par la Directrice de la structure et d’autre part par les 

parents.  Il prend en compte et détaille les besoins des familles, sur la journée, la semaine après 

déduction des fermetures de la crèche et des congés des familles si ceux-ci sont connus. Comme le 

précontrat il doit être dénoncé par une demande écrite respectant un mois de délai de prévenance. 

Il comporte : 

- Le nom des parents, 

- Le nom de l’enfant, 

- Les jours de présence, 

- Les créneaux horaires choisis 

- Le nombre d’heures par mois 

- La durée du contrat 

- Le tarif horaire   

- La date de signature 

- Pour l’accueil d’enfant « différent » un PAI peut être mis en place 

L’accueil doit présenter un caractère régulier chaque semaine. 

                    b) Le choix d’un contrat : 

Le choix du contrat se fait sur la base d’une réservation de place à l’heure et au nombre de journées. 

Le non-respect du contrat signé (heures d’arrivée et de départ) conduit à la modification de celui-ci. 

                    c)durée du contrat : 

La période débute du 1er septembre (ou de la date d’admission) jusqu’au 31 Décembre. Un second 

contrat est établi du 1er Janvier au 31 juillet sur l’année civile suivante. Il est exprimé en heures et est 

établi pour une durée maximale d’un an.  

Il peut donc couvrir une période inférieure. Ce contrat peut être révisé en cours d’année en cas : de 

changement de situation familiale, d’une modification des contraintes horaires de la famille ou d’un 

contrat inadapté aux heures de présences réelles de l’enfant et ce à la demande de la famille ou du 

responsable de l’établissement. Toute fois un délai d’un mois de prévenance est nécessaire avant le 

changement effectif. 

 

Au 1er Janvier de l’année suivante une révision tarifaire est appliquée afin de prendre en compte la 

nouvelle déclaration de revenu fiscal du foyer (N-2).  
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La période de familiarisation est considérée comme de l’accueil ponctuel et facturée à l’heure. 

Application d’un plafond et plancher de ressources. En cas d’absences de ressources ou de ressources 

inférieures au plancher communiqué annuellement par la CAF, le montant plancher est retenu.                                   

En application du budget initial du Fonds national d’action sociale pour 2025, la branche Famille a décidé 

de relever le plafond de ressources mensuelles des familles à 8 500 euros à compter du 1er septembre 

2025. 

                                                                        Le plancher 

En cas d’absence de ressources, le taux d’effort s’applique sur un forfait minimal de ressources appelé 

ressources « plancher ».  

Ce forfait correspond, dans le cadre du RSA, au montant forfaitaire garanti à une personne isolée avec 

un enfant déduction faite du forfait logement.  

 

                                                                        Le plafond 

Le gestionnaire ne peut pas appliquer le taux d’effort en deçà du « plancher ». Il peut cependant décider de 

poursuivre l’application du taux d’effort au-delà du « plafond » et doit l’inscrire dans le règlement de 

fonctionnement. 

  

A compter du 1er janvier 2025, le plafond de ressources à prendre en compte s’élève à 7 000,00€  

jusqu’au 31 aout 2025 puis 8 500,00 € à compter de septembre 2025. 

 

                                                Le taux plafond à compter de Septembre 2025                                       

                                                      Montant plafond s’élève à : 8500€ 

Pour les familles aux revenus supérieurs au montant plancher annuel, le taux d’effort sera appliqué sur 

les revenus déclarés. 

                                                                           Le plancher 

A compter du 1er janvier 2026, le plancher de ressources à prendre en compte s’élève à 814,00 €.  

 

De même un tarif moyen est appliqué pour un accueil d’urgence et ou occasionnel. 

 

                     d) Les congés : 

Les parents sont en mesure de formuler leurs besoins en semaines de congés déductibles : Pour ce 

faire un état des besoins est réalisé au travers de formulaires distribués au mois d’avril pour les familles 

anciennement inscrites et en juillet pour les familles nouvellement inscrites, de manière à pouvoir 

déduire sur la base du contrat d’accueil les semaines de congés et ainsi remplacer si possible les enfants 

sur ces périodes d’absences.  
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Si professionnellement il est difficile d’obtenir une programmation datée à l’avance pouvant entrer dans 

le champ du premier cadre proposé ci-dessus.  

 Les familles doivent informer par un envoi d’email la Direction de l’établissement 1 mois à l’avance de 

toute forme d’absence de leur enfant afin que les semaines soient déduites congés compris : sans cet 

envoi d’email aucun abattement ne sera réalisé.  

Cette règle ne s’applique pas sur la période du mois de juillet. Dans le cas où les familles 

souhaitent ne pas prévoir d’accueil pour ce mois précis il faudra le spécifier sur le document 

contractuel de départ soit en septembre soit en janvier. Si rien n’est spécifié à l’avance le mois 

de juillet est dû. 

                        e) Les absences :  

En cas d’absence, prévenir la structure. Au-delà de 10 jours toute absence non motivée entraîne la 

radiation de l’enfant. 

                       f) Fin de contrat :   

Le contrat prend fin le 31 juillet suivant la date d’entrée de l’enfant. Un nouveau contrat est établi à 

compter du mois de septembre après avoir au préalable recueilli les désidératas des familles pour 

l’année suivante.  

Ainsi l’inscription de l’enfant est réévaluée chaque année selon les besoins de la famille, un formulaire 

est transmis aux familles en avril afin de recueillir leurs nouveaux besoins sans que cela fasse l’objet 

d’une nouvelle inscription et ce jusqu’à sa scolarisation. 

                      g) Rupture anticipée du contrat :  

Un préavis d’un mois est demandé aux familles qui décident de retirer l’enfant en cours d’année et ou 

d’apporter des modifications au dit contrat. 

                     h)Modification du contrat en cas de séparation 

« En cas de changement de situation familiale telle qu’une séparation des parents, un justificatif officiel 

(déclaration CAF à jour, jugement) sera nécessaire pour sa prise en compte et pour le réajustement du contrat 

et du tarif horaire. En l’absence d’un justificatif, par principe, la loi prévoit que l’autorité parentale est exercée 

conjointement par les deux parents de l’enfant (article 372 du Code civil), la séparation des parents étant sans 

incidence sur les règles de dévolution de l’autorité parentale (article 373-2, alinéa 1 du Code civil). Ainsi, sauf 

indication contraire stipulée sur le jugement, l’accueil en crèche n’étant pas considéré comme un acte usuel, 

l’accord des 2 parents sera nécessaire pour l’inscription et/ou le maintien de l’accueil de l’enfant sur la 

structure. Lors de l’établissement du contrat, la structure se conformera aux modalités de garde définies sur 

le jugement, afin de pouvoir établir celui-ci (situation de garde alternée ou de garde exclusive). En l’absence 

d’une décision de justice, il reviendra aux 2 parents de trouver un accord amiable concernant les modalités 

d’accueil en crèche. » 

 

Art.6              Modalités de la participation des familles  
 

La participation des familles aux frais de garde couvre l’accompagnement de l’enfant pendant son 

temps de présence dans la structure y compris notamment les soins d’hygiène (couches, produits 

d’hygiène…) et les repas fournis par un prestataire de service.  
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Elle est calculée en fonction des revenus N-2 du ménage sur lesquels s’applique un taux d’effort. 

Le calcul se fait comme suit : 

(Ressources annuelles/12) x taux d’effort x nombre d’heures réservées par la famille. 

                                                            Le taux d’effort  

Le taux d’effort se décline en fonction du type d’accueil et du nombre d’enfants à charge de la famille. 

Une modification du Taux d’effort sur demande de la CAF est appliquée de la manière suivante : 

 

 

 

Nombre 

d’enfants 

 

Du 1er 

Janvier 

2023 au 31 

Décembre 

2023 

 

Du 1er 

Janvier  

2024 au 31 

Décembre 

2024 

 

Du 1er 

janvier 

2025 au 31 

décembre 

2025 

 

Du 1er 

janvier 

2026 au 31 

décembre 

2026 

1 enfant 0,0619% 0,0619% 0,0619% 0,0619% 

2 enfants 0,0516% 0,0516% 0,0516% 0,0516% 

3 enfants 0,0413% 0,0413% 0,0413% 0,0413% 

4 enfants 0,0310% 0,0310% 0,0310% 0,0310% 

5 enfants 0,0310% 0,0310% 0,0310% 0,0310% 

6 enfants 0,0310% 0,0310% 0,0310% 0,0310% 

7 enfants 0,0310% 0,0310% 0,0310% 0,0310% 

8 enfants 0,0206% 0,0206% 0,0206% 0,0206% 

9 enfants 0,0206% 0,0206% 0,0206% 0,0206% 

10 

enfants 

0,0206% 0,0206% 0,0206% 0,0206% 

 

La présence dans la famille d’un enfant en situation de handicap (bénéficiaire) de l’Aeeh) à charge de la 

famille-même si ce n’est pas ce dernier qui est accueilli dans l’établissement, permet d’appliquer le tarif 

immédiatement inférieur. La mesure s’applique autant de fois qu’il y a d’enfants à charge et en situation 

de handicap dans le foyer. 

Exemple : une famille de 2 enfants dont l’un des enfants est porteur de handicap, fait bénéficier à sa 

famille d’un tarif inférieur applicable pour les deux enfants. 
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Exemple : Pour une famille ayant deux enfants à charge et dont l’un des enfants accueillis est porteur 

de handicap avec un revenu annuel de 3596,83€, se verra appliquer le taux d’effort supérieur à savoir 

0,0413%. Ce qui correspond au calcul suivant : 

                                                   3596,83x0,0413% :100 = 1€48 de l’heure 

Le contrat est passé entre le POSIDONIA et la famille en fonction des besoins de cette dernière. Il repose 

sur le principe de la place réservée et s’applique quel que soit le rythme et la durée de la fréquentation 

de structure d’accueil.  

Pour les familles ressortissantes du régime de la Mutualité Sociale Agricole la Crèche passe un contrat 

de prestation de service accueil « jeunes enfants » qui crée une aide au fonctionnement sur les mêmes 

modalités que la PSU. 

a) CAF : 

Les ressources (année N-2) des familles allocataires Caf sont mises à disposition des professionnels, via 

une base de données, dans le cadre d’une convention signée avec la CAF de Haute-Corse. Le 

gestionnaire de l’établissement, utilise le service CDAP (consultation du dossier allocataire par le 

partenaire).  

Il s’agit d’un service de communication électronique permettant la consultation de ces informations via 

le dossier allocataire Caf. Un document autorisant cette consultation sera fait signer aux familles lors 

de la constitution du dossier administratif.   

Dans le cas où la famille s’opposerait à la consultation du dossier, ou que leur dossier ne figure pas 

dans le CDAP, celle-ci devra fournir une copie de l’avis d’imposition de l’année N-2.  

Le montant des ressources à prendre en compte correspond généralement aux revenus de la famille 

figurant sur l’avis d’imposition avant frais réels et abattements. 

Le relevé individuel des ressources est imprimé à chaque modification et archivé dans le dossier de 

l’enfant ; il peut aussi être transmis aux parents avec une simulation de tarif horaire si ceux-ci en font 

la demande. 

Dans le cas où la famille ne fournit pas de revenus, un prix forfaitaire correspondant au plafond horaire 

est appliqué. 

Concernant la MSA le montant de la prestation est fixé annuellement, dans la limite d’un prix plafond, 

à parité avec celui fixé annuellement par la CNAF. Le calcul du montant de la participation de la famille 

est horaire. Il s’appuie sur un taux d’effort appliqué aux ressources mensuelles et modulé en fonction 

du nombre d’enfants à charge. 

TAUX D’EFFORT 

COMPOSITION DE LA FAMILLE 

Type d’Accueil    

Collectif 

1 enfant 

 

 

 
 

  2 enfants            

 

 

    

 

   3 enfants 

 

 

 

4 enfants 

 

 

 

A partir de 8 

enfants 

 

 

 

Taux horaire 

Pour 1 enfant 

0.0619% 0.0516%      0.0413% 0.0310% 0.0206% 
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b) Facturation : 
 

La facturation se fait à mois échu. Le règlement est exigible au 10 du mois suivant, par chèque 

bancaire, établi à l’ordre de « UMCS POSIDONIA », en espèce ; par CESU ou par virement bancaire. 

 En l’absence de règlement après le 10 du mois l’enfant est refusé. Tout mois entamé est dû. 

Tous les jours ouvrables sont dus de la date d’inscription de l’enfant jusqu’à la date de radiation.  

En cas de changement de situation en cours d’année en informer la Caf et l’établissement. 

Extrait Circulaire n° 2014-009 et n° 2019-005 relatives à la Prestation de Service Inique 

« Les subventions publiques octroyées par la caisse d’Allocations familiales aux gestionnaires des 

structures d’accueil du jeune enfant sont basées en partie sur les heures de fréquentation réelle des 

enfants. Ces heures doivent être fiables, pour que les subventions publiques versées par la CAF 

correspondent au juste financement. Dès lors, le gestionnaire est tenu à la plus grande vigilance quant 

au correct enregistrement de ces heures. Les familles sont invitées à informer la Direction de la 

structure de toute erreur dans le relevé d’heures de présence qui leur serait transmis. Des contrôles 

peuvent être diligentés par la CAF. » 

c) Dépassements d’honoraires 

 

Le dépassement d’horaires au-delà du contrat est facturé en plus, sur la base du tarif établi pour la 

famille. Chaque demi-heure commencée est facturée à la famille. En cas de dépassements répétitifs le 

contrat d’accueil sera revu. 

                          d)Congés 

Les parents sont en mesure de formuler leurs besoins en semaines de congés déductibles : Pour ce 

faire un état des besoins est réalisé au travers de formulaires distribués au mois d’avril pour les familles 

anciennement inscrites et en juillet pour les familles nouvellement inscrits, de manière à pouvoir si 

possible remplacer les enfants sur ces périodes d’absences. Un email un mois à l’avance doit être 

envoyé à la Direction afin de pouvoir bénéficier d’une déduction sur la facturation. 

e) Exonérations 

Les absences déductibles sont prévues dans les cas suivants : 

- Fermeture de la crèche 

- Semaines de congés prévisibles  

- Eviction de l’établissement par le médecin conventionné de la structure d’accueil. 

- Les hospitalisations sur présentation d’un certificat d’hospitalisation. 

A compter du 3eme jour d’absence : maladie supérieure à 2 jours sur présentation d’un certificat 

médical (le délai de carence comprend le 1er jour d’absence et le 2e jour calendaire qui suit) et si 

la famille a prévenu l’établissement dès le premier jour d’absence.   

 

Les certificats sont à remettre à la Direction avant la facturation de fin de mois, sinon la déduction n’est 

pas prise en compte. En cas d’absence, prévenir la structure. 
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f) Enquête FILOUE 

Afin de piloter et d’évaluer la politique de l’accueil du jeune enfant, la Caisse nationale des Allocations 

familiales (Cnaf) a besoin d’informations détaillées sur les publics qui fréquentent les établissements 

d’accueil du jeune enfant (Eaje).  

Pour en disposer, la Cnaf a mis en place sur la base du volontariat, un recueil d’informations (nombre 

d’enfants accueillis, caractéristiques des familles, lieu de résidence des enfants, etc.) qui vise à 

compléter le patrimoine statistique des Caf par un fichier localisé des enfants usagers d’EAJE (dénommé 

« Filoué »).  

La remontée d’informations a une finalité purement statistique elle est mise en place dans le respect 

de la réglementation sur l’obligation et le secret en matière de statistiques et ne sera utilisée ni pour le 

calcul du droit de la prestation de service unique (PSU), ni pour le paiement des bonus « mixité sociale », 

et « inclusion handicap ». 

Seules les données communiquées via les déclarations de données d’activité déterminent les montants 

de droits.    

C’est pourquoi l’UMCS a fait le choix de la transmission de données à caractère personnel des familles 

en participant à l’enquête FILOUE chaque année et ce pour l’ensemble de ses établissements petite 

enfance. 

 Comme il est explicité ci-dessus les familles ont la possibilité d’exercer leur droit d’opposition à la 

transmission de leurs données, conformément à l’article 21 du RGPD. 

Si tel est le cas l’établissement retirera alors du fichier Filoué les données à caractère personnel des 

familles ayant refusé la transmission des informations les concernant. 

 

Art. 7            Implication des Familles 

                   a)  Information 

L’information et la communication sont essentielles entre les familles et l’équipe afin de prendre le 

relais de manière ajustée en fonction des besoins de leur enfant. Chaque matin et soir la circulation de 

l’information est indispensable à l’accompagnement de chaque enfant. Pour cela un outil de 

transmission quotidien est utilisé comme document support, nous le renseignons chaque jour en 

fonction des rythmes biologiques et de développement de chaque enfant (heures de sommeil, menus 

et repas, change, gouter, activités…)  

Un tableau d’affichage installé à l’accueil permet de tenir les parents informés de tous les éléments 

essentiels. Menus. Obligation vaccinale. Charte de l’enfant. 

Deux panneaux permettent d’afficher les productions individuelles des enfants.  

Un livret réunissant leurs productions est remis en fin d’année aux familles.  

Le règlement de fonctionnement et le projet d’établissement sont à disposition pour être consultés 

sur place. 

Le règlement de fonctionnement et le livret d’accueil sont envoyés par email à chaque famille au 

moment de l’inscription définitive et de l’adaptation. 
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Une réunion d’information est organisée à la rentrée pour présenter le fil conducteur de l’année, le 

règlement y est évoqué, ainsi que les projets et actions. 

Site internet www.umcs.fr : permet aux parents d’avoir des actualités, de faire des simulations de 

tarifs, de donner leurs avis, de faire des demandes… c’est un nouveau moyen digital mis à la disposition 

du public. 

Des documents d’aide à la parentalité sont placés dans un présentoir à l’entrée (plaquette CAMSP, 

psychomotricité, santé, nutrition…) 

 

                     b) Participation  

- Les familles sont invitées aux festivités (Semaine Bleue ; SANT’ANDRIA, Noël, CARNAVAL, fête de fin 

d’année…)  

- Elles sont sollicitées pour l’élection annuelle de 1 représentant du conseil de la vie sociale selon les 

modalités suivantes 

• Appel à candidature fin du mois de septembre par voie d’affichage et email 

• Vote des parents  

• Dépouillement du scrutin. 

La personne élue est conviée à participer à une réunion d’équipe par trimestre. Elle est le relais de 

l’information entre l’équipe et les familles et entre les familles et l’équipe. 

Me STUART demeure déléguée du CVS pour l’année 2025/2026. 

- Dans le but d’évaluer nos pratiques professionnelles, la participation des familles est sollicitée afin de 

participer une enquête de satisfaction anonymes au cours de l’année.  

• Cette enquête est nationale et proposée par le réseau Générations Mutualistes de la Fédération 

Nationale de Mutualité Française et réalisée par MAJORS CONSULTANT. 

Les résultats une fois connus font l’objet d’un affichage et d’un travail d’équipe dans le but si besoin de 

revoir nos pratiques. 

- Un cahier de Doléances est mis à disposition des familles dans le SAS d’entrée de l’établissement 

face à l’ascenseur et isolé des espaces de vie afin que les familles qui le souhaitent notent en toute 

discrétion des remarques diverses sur le fonctionnement, l’accueil etc…. 

- Réunion d’aide à la coparentalité dans le cadre d’une intervention de nos professionnelles sur 

invitation individuelle auprès des familles. Il s’agit içi de partager avec le parent le vécu de son enfant 

dans le lieu d’accueil de son évolution et de faire un pont avec Jeux d’enfants. 

- Un Café des Parents est mis en place et permet un temps d’échange une fois par an, il est tenu par 

la Directrice et l’Educatrice de Jeunes Enfants et permet d’aborder les thématiques éducatives et ou 

sanitaire, mais aussi de créer du lien social. 

- Site internet www.umcs.fr : permet aux parents d’avoir des actualités, de faire des simulations de 

tarifs, de donner leurs avis, de faire des demandes… c’est un nouveau moyen digital mis à la disposition 

du public. 

http://www.umcs.fr/
http://www.umcs.fr/
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- Semaine Bleue est mise en place en 2025 Nous organisons sur la semaine des rencontres avec nos 

ainés grands-parents, en les invitants sur une semaine à venir partager des temps de jeux, lecture, 

cuisine avec les enfants. 

- Temps partagé avec les familles nous proposons sur les périodes festives de Noel et de Pâques,  aux 

familles qui le souhaitent de partager des activités en unité avec un groupe d’enfants et les 

professionnels. 

 

             c) Conditions relatives à l’enfant 

 

Un trousseau est fourni par les familles la première année il se compose de : 

- 2 serviettes de toilette blanches de préférence  

- 4 gants blancs de préférence  

- 4 bavoirs en éponge assez grands élastiqués 

- 1 tablier pour les activités 

Pour le bien être quotidien de l’enfant et en fonction de son développement ou de l’usure constatée 

par l’équipe, les parents seront sollicités régulièrement pour apporter : des vêtements de rechange, 

une paire chaussure adaptée, une paire de chaussons, un plaid pour les plus de 17mois et une 

turbulettes pour les enfants âgés de 3mois à 17mois, des tétines, des biberons, Pour les bébés ayant 

du lait 1eret ou 2ème âge, du lait de régime ou de croissance : Une boîte neuve non entamée, qui sera 

renouvelée autant que de besoin. Tous les effets de l’enfant devront être identifiés à son nom. 

Afin de répondre aux obligations de janvier 2025 concernant la « loi egalim » et la limitation des 

contenants plastiques. Notre établissement fera l’acquisition dans l’année d’assiette et de verre en inox. 

Les familles sous la forme de prêts sont invitées à fournir une gourde en inox ainsi que des biberons 

en verres, matériel qui est rendu à la famille lors de son départ définitif. 

 

Les couches sont fournies par nos soins et comprises dans la prestation de service. 

Les Repas : La préparation ainsi que la livraison des repas est garantie par un prestataire de service La 

Corse Centrale de Restauration travaillant en liaison froide. Les repas de midi ainsi que les goûters sont 

fournis gratuitement par la structure.  Les repas sont constitués avec 20% de produit BIO. Toute 

demande de régime alimentaire ne peut être appliquée que sur présentation d’une prescription 

médicale. Les parents sont tenus de signaler à la directrice ou à son adjointe toute modification relative 

à l’enfant (Allergie, traitement médical, changement d’adresse, départ), l’établissement ne sert pas de 

repas HALLAL, les familles qui le désirent peuvent demander des repas sans porc pour leur enfant. 

Un PAI sera mis en place dès que le type d’allergie est porté à la connaissance de l’établissement, dans 

ce cadre les familles selon le type d’allergie de l’enfant fourniront les repas en respectant le protocole 

du service. 

En cas d’allaitement maternel celui-ci peut être poursuivi en cas d’entrée de l’enfant en collectivité. Le 

lait maternel pourra être fourni à l’établissement quotidiennement selon les règles d’hygiène et 

protocoles fournis par la Direction. Si la maman le désire elle pourra nourrir son enfant sur place. 
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Les bijoux : Considérant le risque de blessure ou de perte, le port de bijoux, barrettes est interdit. La 

Directrice décline toute responsabilité en cas de perte, de vol ou de détérioration d’objets personnels. 

Un casier est mis à la disposition de chaque famille à l’entrée d’établissement pour les moyens grands 

et des bacs individuels sont prévus dans le bloc de change des plus petits. 

La Santé : 

Les enfants malades ne sont pas acceptés en cas de fièvre supérieure à 38.5 ° et/ou de maladie 

contagieuse. Si ces signes apparaissent dans la journée, les parents s’engagent à venir chercher l’enfant 

après appel de l’établissement. 

Au retour de l’enfant un certificat de non-contagion doit être fourni par les parents (circulaire PMI arrêté 

du 05/11/1975 titre II article 14 et 15 circulaires DES 782 PMF du 16/12/1975). 

La vaccination est obligatoire pour les enfants entrants en collectivité un suivi est fait avec le référent 

santé et accueil inclusif de l’établissement. Une fois le vaccin réalisé les familles sont tenues de 

transmettre la photocopie du carnet vaccinal à la Direction. 

Modalités de délivrance de soins et des médicaments (Cf. Protocole Annexe I)  

 

La prise de doliprane administrée par l’un des parents, avant l’arrivée de l’enfant à la crèche, 

sera impérativement signalée au personnel faisant l’accueil le matin, afin d’éviter un risque de 

surdose en cas de fièvre déclarée lors de la prise en charge dans la structure.  

 

Les médicaments peuvent être administrés aux enfants, il faudra cependant fournir au 

personnel de la crèche l’ordonnance médicale du médecin prescripteur et signer une 

autorisation. 

Concernant le DOLIPRANE la Directrice de manière à répondre à la règlementation tout en 

évitant un gaspillage, en accord avec le service de la PMI procédera ainsi : 1 flacon sera à 

disposition des professionnels en cas de constat d’hyperthermie sur le temps de vie en crèche 

de l’enfant, la pipette d’administration sera nettoyée et désinfectée selon un protocole établi. 

Cette administration sera exceptionnelle. 

Concernant les enfants sous traitement le flacon de DOLIPRANE sera demandé et fournit par la 

famille sur ordonnance et sera rendu à la fin du traitement. 

En cas d’accident, il est fait appel aux parents et au médecin de famille ou au 1er médecin disponible. 

En cas d’urgence l’enfant est éventuellement dirigé vers l’hôpital ou la clinique choisi par les parents. 

 

En cas d’accident il est fait appel au médecin de famille ou au 1er médecin disponible. En cas d’urgence 

l’enfant est éventuellement dirigé vers l’hôpital ou la clinique choisi par les parents. 

Modalités d’intervention en cas d’urgence : Des protocoles concernant les modalités d’interventions en 

cas d’urgence ont été établis, ils portent sur la distribution des médicaments, la préparation de la 

trousse d’urgence, l’hyperthermie, la diarrhée aiguë, les chutes, les brûlures, les plaies les saignements 

de nez, les piqures d’insectes (Cf. Annexe IV) 

Ces protocoles sont à la disposition des personnels visés et signés par le référent santé et consignés 

dans un porte folio mis à disposition de l’équipe éducative en unité. 
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Un protocole concernant les mesures préventives d’hygiène et d’hygiène renforcé est appliqué (Cf. 

Annexe III)  

Un protocole sur la détection et dénonciation de toute forme de maltraitance a été créé en 2022 (Cf. 

Annexe II) 

La Sécurité : 

L’établissement est muni d’un Visiophone qui permet aux membres de l’équipe de contrôler les allers 

et venues dans la structure, et de s’inscrire dans un plan VIGIPIRATE.  

Les familles doivent se positionner devant le visiophone sonner une seule fois sur le bouton de droite 

et attendre qu’un membre de l’équipe lui réponde et déverrouille la porte. Il est demandé de ne pas 

tenir la porte à une personne inconnue. 

Une zone de confinement est identifiée. 

Un plan de maitrise de sécurité est mis en place.  

Un protocole dans le cadre de sortie en extérieur est établi et connu et appliqué par tous (Cf. Annexe 

V) 

 

Art. 8     L e s  L i t i g e s  

Tous les cas non prévus au présent règlement seront étudiés par la Direction. 

 

Divers   

Au moment du départ, l’enfant est confié aux personnes juridiquement responsables, sauf décharge 

nominative signée par celles-ci.  

En cas d’empêchement les familles doivent indiquer les noms, adresses et n° de téléphone de la 

personne susceptible de venir chercher l’enfant. Lorsqu’elle se présente, celle-ci doit se munir de sa 

pièce d’identité. 

Les familles ayant des contrats qui se terminent à 18H30 sont invitées à se présenter 5 minutes avant 

la fermeture de l’établissement afin de pouvoir échanger sur la journée de l’enfant en outre aucune 

personne ne doit plus être présente dans les locaux après 18H30. 

La structure peut organiser des sorties dans la mesure où elle possède toutes les assurances 

nécessaires. A cet effet une autorisation doit être signée en début d’année. Il est également demandé 

une attestation d’assurance à jour couvrant la responsabilité civile. 

Pour la sécurité des enfants il est vivement conseillé aux familles de veiller à entrer seules à ne pas tenir 

la porte même à une autre famille, à la fermeture des accès extérieurs et des portillons intérieurs. 

Dans le cadre de notre plan de maîtrise sanitaire, les contrôles réguliers : prélèvements pour analyses 

alimentaires, suivi des portages des repas, enregistrement des températures, traçabilité... sont 

quotidiens. Le laboratoire VIGILAB assure des contrôles mensuels. 
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Dans le cadre du plan VIGIPIRATE un PPMS (Plan Particulier de Mise en Sûreté) a été élaboré en équipe, 

il détermine le protocole d’action en cas de confinement et ou une évacuation. 

Fait à VILLE DI PIETRABUGNO en deux exemplaires le : Signature des parents suivie de la mention « lu 

et approuvée » 

                                  

                             Père    Mère  

 

La Directrice 

C.PAOLONI/FAZZINI 
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