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Assistant Maternel / Assistante Maternelle
Description
L’UMCS a pour vocation de créer et de gérer des Services de Soins et
d’Accompagnement Mutualistes (SSAM), de mettre en œuvre une action sanitaire,
sociale et culturelle, d’assurer la protection de l’enfance, de la famille, des
personnes âgées, dépendantes ou handicapées et de développer une politique
active de prévention. Elle est la seule structure régionale à proposer une
filière sanitaire et sociale complète et un accompagnement à toutes les
étapes de la vie, de la pouponnière à la maison de retraite.

Responsabilités
L’UMCS recrute pour son Etablissement Crèche Familiale A Cioccia » un
(e) assistant (e) maternelle agréé (e) (H/F)

MISSIONS :

Accueillir à son domicile 1 à 4 enfants (selon agrément) à titre non
permanent et contribuer à son développement en veillant à son bien-être sa
sécurité et sa santé
Assurer la continuité éducative entre la famille et la vie au sein du service
d’accueil
Assurer un accueil adapté aux enfants dans le cadre familial en répondant à
leurs différents besoins, dans le respect de leur rythme
Assurer l’encadrement et la sécurité des enfants confiés

ACTIVITES PRINCIPALES :

 La prise en charge de l’enfant : 

Assurer les soins d’hygiène corporelle en respectant l’enfant dans son
individualité et son intimité
Elaborer les repas et créer les conditions de bon déroulement de celui-ci,
veiller à l’équilibre alimentaire et des rations alimentaires
Garantir aux enfants, une sécurité affective dans un environnement
rassurant, stimulant et bien traitant
Organiser des jeux et activités adaptés à chaque enfant en fonction de son
développement et de ses envies
Prendre en compte les spécifiés de l’enfant liées au handicap ou une
maladie et repère les éventuelles difficultés ou troubles chez l’enfant, en
étroite collaboration avec la direction
Prendre en compte et accepter les diversités sociales et culturelles de
l’enfant
Favoriser le développement de l’enfant et sa socialisation, tant affectif, que
physique ou moteur
Assurer la désinfection des surfaces et des jouets et de l’environnement
immédiat de l’enfant

 

Organisme employeur
UMCS

Type de poste
Temps plein, CDI

Date de début du poste
Immédiate

Lieu du poste
Bastia

Salaire de base
Salaire : SMIC horaire plus
indemnité d’entretien  €

Date de publication
21 février 2025

UMCS Site
https://www.umcs.fr



La communication avec la famille :

Accueillir les enfants et leurs parents dans un échange rassurant
Recueillir les informations concernant le vécu de l’enfant à son domicile
Observer et transmettre les informations utilisables, concernant tout
changement dans le comportement de l’enfant
Créer un lien d’échange et de confiance permettant à l’enfant et à ses
parents de se sentir respectés, accompagné et considéré
Être en mesure de ne pas juger et d’accepter les différences de chacun
Entretenir une relation professionnelle avec les parents
Participer à l’élaboration et à la mise en place du projet pédagogique
Participer aux réunions de service

 

Qualifications

Agrément obligatoire
Capacité d’écoute
Empathie
Patience
Rigueur
Organisation personnelle
Autonomie,
Discrétion
Permis B souhaité

Avantages du poste

Mutuelle prise en charge par l’employeur
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